            «УТВЕРЖДАЮ»

Директор ГАУ СО «ЦАРИ»
Пяткина Е.С._____________
«____»_____________2020 г.
План работы 

государственного автономного  учреждения 

Саратовской области

«Центр адаптации и реабилитации инвалидов»

на 2020 год

Саратов, 2020 г.

Цель
Создание в учреждении условий для максимально полной и своевременной реабилитации и адаптации граждан с ограниченными возможностями здоровья трудоспособного возраста с привлечением инновационных технологий.

Задачи на 2020 год

1. Предоставление государственных услуг в полном объёме, отвечающим стандартам качества и доступности.

2. Приобретение необходимого оборудования в соответствии с требованиями федерального и областного законодательства, внедрение новых малозатратных технологий в процесс реабилитации граждан с ограниченными возможностями здоровья.

3. Обеспечение выполнения мероприятий по повышению квалификации работников путём взаимодействия с ВУЗами г. Саратова, участия в конференциях, семинарах по вопросам организации социальной реабилитации.

4. Усовершенствование организации реабилитационного процесса, обеспечение реабилитационными мероприятиями в соответствии с индивидуальной программой реабилитации и индивидуальной программой предоставления социальных услуг.

5. Развитие социального взаимодействия с учреждениями социальной защиты, образования и здравоохранения, заключение договоров о совместном сотрудничестве с целью организации эффективной работы по реабилитации детей с ограниченными возможностями в районах Саратовской области.

6. Вовлечение в реабилитационный процесс родственников и законных представителей людей с ограниченными возможностями здоровья, повышение мотивации и компетенции родственников, используя новые социальные технологии.

7. Участие в конкурсах социальных проектов.

8. Развитие областной методической площадки на базе ГАУ СО «ЦАРИ». Проведение конференций, семинаров, круглых столов, мастер-классов.

9 Подготовка и проведение социокультурных мероприятий в рамках Года Памяти и Славы.

9. Разработка и внедрение дополнительных платных услуг в учреждении. 

Основные направления работы по реализации поставленных задач
	№

п/п
	Мероприятие
	Срок

исполнения
	Ответственные
	Отметка о выполнении

	1
	2
	3
	4
	5

	1. Административно-хозяйственная деятельность

	1. 
	Развитие материально-технической базы ГАУ СО «ЦАРИ»:
- приобретение оргтехники.

	в  течение года, по мере поступления внебюджетных средств
	директор Пяткина Е.С.,

главный бухгалтер  Титенко Н.А.

	

	2. 
	Работа по привлечению благотворительных средств физических и юридических лиц
	весь период
	заместитель  директора Соковнин Д.Ю.,
заместитель директора Турчанинова Ю.В.
	

	3. 
	Хозяйственно-договорная работа 
	в течение года
Выполнение ремонтных работ по отдельному плану инженера ГАУ СО «ЦАРИ»
	директор Пяткина Е.С.,

главный бухгалтер  Титенко Н.А.
начальник хозяйственного отдела  Притуманов А.В.
	

	4. 
	Закупка оборудования 
	в течение года

в рамках областных целевых программ и проектов
	директор Пяткина Е.С.,

главный бухгалтер  Титенко Н.А. 

экономист Ершова Н.В.
	

	5. 
	Составление отчетов о деятельности ГАУ СО «ЦАРИ»
	ежемесячные,

квартальные, полугодовые, по итогам 9 месяцев, годовые
	директор Пяткина Е.С.,

заместитель  директора Соковнин Д.Ю.,

заместитель директора Турчанинова Ю.В.
заместитель директора Меркина С.М.


	

	6. 
	Мероприятия по противопожарной безопасности  
и действиям в ЧС:
- разработка плана основных мероприятий ГАУ СО «ЦАРИ» в области ГО, предупреждения и ликвидации ЧС, обеспечения пожарной безопасности учреждения на 2020 год;

- доработка плана эвакуации Центра;

- практическая тренировка действий персонала и клиентов по эвакуации при пожаре и ЧС;

-проведение повторных противопожарных инструктажей с сотрудниками Центра; 

- проверка знаний сотрудников ГАУ СО «ЦАРИ» по действиям при пожаре;

- подведение итогов по мероприятиям ПБ и ЧС за год. Постановка задачи на 2021 год.
	январь

февраль 

один раз в полгода 
раз  в год
ежеквартально
декабрь
	ведущий специалист по ГО и ЧС Кузьмин В.В.
	

	7. 
	Ежегодное освидетельствование лифтов и подъёмников
	январь и декабрь
	директор Пяткина Е.С.,

начальник хозяйственного отдела Притуманов А.В.

	

	
	Ежегодная поверка средств измерения
	февраль
	директор Пяткина Е.С.,

начальник хозяйственного отдела Притуманов А.В.

	

	8. 
	Монтаж электропроводки и прожекторов на заднем дворе
	февраль
	директор Пяткина Е.С.,

начальник хозяйственного отдела Притуманов А.В.

	

	9. 
	Монтаж нового забора из профнастила у овощехранилища
	март
	директор Пяткина Е.С.,

начальник хозяйственного отдела Притуманов А.В.

	

	10. 
	Подготовка к ОЗП 2020-2021гг.
	май
	директор Пяткина Е.С.,

начальник хозяйственного отдела Притуманов А.В.

	

	11. 
	Покраска линий дорожной разметки и бордюров на автодроме на Клочкова
	май
	директор Пяткина Е.С.,

начальник хозяйственного отдела Притуманов А.В.

	

	12. 
	Гидродинамическая прочистка колодцев и лотков канализации
	май-сентябрь
	директор Пяткина Е.С.,

начальник хозяйственного отдела Притуманов А.В.

	

	13. 
	Монтаж мягкой кровли над Орджоникидзе, 125, стр.1
	май-июнь
	директор Пяткина Е.С.,

начальник хозяйственного отдела Притуманов А.В.

	

	14. 
	Замена окон в административном здании
	июнь
	директор Пяткина Е.С.,

начальник хозяйственного отдела Притуманов А.В.

	

	15. 
	Ремонт двух металлических крылец на заднем дворе здания по ул. Орджоникидзе, здание 125, строение 1
	июль
	директор Пяткина Е.С.,

начальник хозяйственного отдела Притуманов А.В.

	

	16. 
	Прочистка систем вентиляции
	август
	директор Пяткина Е.С.,

начальник хозяйственного отдела Притуманов А.В.

	

	17. 
	Покраска бордюров, урн, лавочек, забора и т.д.
	ежеквартально
	директор Пяткина Е.С.,

начальник хозяйственного отдела Притуманов А.В.

	


2. Организационно-методическая работа
	1
	2
	3
	4
	5

	1. 
	Проведение постоянно действующего совещания 

при директоре.
	Еженедельно по вторникам
	директор Пяткина Е.С.


	

	2. 
	Собрание трудового коллектива:

1. По итогам работы за 2019 год и задачи на 2020 год.
2. По итогам работы за I полугодие.

3. По итогам работы за 9 месяцев.
4. Контроль за выполнением плановых показателей работы учреждения: 

- койко-день;

- государственные услуги;

- государственное задание.

5. Проведение анализа эффективности работы отделений
	январь,

июль

октябрь,

ежеквартально

ежемесячно
	директор Пяткина Е.С.,

заместитель директора Соковнин Д.Ю.,

заместитель директора Турчанинова Ю.В.,

заместитель директора Меркина С.М.,

председатель профкома  Бандурина С.П.,

заведующие структурными подразделениями.
	

	3. 
	Работа в АИС ЭСРН
	в течение года
	спец.по реабилитации Зотова Т.Н.
спец.по соц.работе Яшина С.Ю.

спец.по реабилитации Уварова М.Б.
спец.по реабилитации Сергеева А.С.
спец. по соц.работе Курдюкова К.А.
спец по соц. работе Веляева О.А
специалист по реабилитации инвалидов Кондрашова Е.С.
зав. АТО Мережников Н.И.
зав.ОСТСПР Мизюрова Ю.А.

спец.по соц.работе Клемина М.А.
	

	4. 
	Заседание Реабилитационного совета.
	Еженедельно: первое заседание в день заезда, далее по пятницам, по мере необходимости
	члены Реабилитационного совета
	

	5. 
	Взаимодействие с КЦСОН, ЦСЗН, бюро МСЭ, учреждениями здравоохранения г. Саратова с целью выявления инвалидов, нуждающихся в реабилитации:
- информирование сотрудников учреждений о возможностях прохождения реабилитации в ГАУ СО «ЦАРИ».
	в течение года
	заместитель директора Соковнин Д.Ю.,

заместитель директора Меркина С.М,

зав. ОДП Сергеева Л.Ю.,

зав. СОКП Ильинский Н.Д.,
спец.по реабилитации СОКП Зотова Т.Н.
	

	6. 
	Разработка проектов индивидуальных программ предоставления социальных услуг гражданам, своевременное внесение ИППСУ в АИС ЭСРН
	в течение года
	заместитель директора Соковнин Д.Ю.

спец.по реабилитации СОКП Зотова Т.Н. (отделение дневного пребывания )

спец.по реабилитации СОКП Уварова М.Б. (стационарное отделение)

спец.по соц.работе Яшина С.Ю.

 (автотранспортное отделение)
	

	7. 
	Участие в организации и проведении круглых столов и рабочих совещаний в рамках разработки документации, применение новых программ обучения, а также форм и методов реабилитации инвалидов
	в течение года
	директор Пяткина Е.С.,

заместитель директора Соковнин Д.Ю.,

заместитель директора Турчанинова Ю.В.,

заместитель директора Меркина С.М.,

заведующие структурными подразделениями.
	


3. Информационно-методическая работа
	1
	2
	3
	4
	5

	Работа областной методической площадки

	Мастер-классы для сотрудников социозащитных учреждений, презентация инновационных направлений работы ГАУ СО «ЦАРИ»

	1. 
	Мастер-классы для сотрудников социозащитных учреждений и студентов  в рамках работы кафедры реабилитационных технологий СГУ на базе ГАУ СО «ЦАРИ»
	ежеквартально
	заместитель директора Турчанинова Ю.В.,
зав. ОСТСПР Мизюрова Ю.А.

Зав. ОСКСБР Бандурина С.П.
	

	2. 
	Организация выставочных экспозиций работ клиентов ГАУ СО «ЦАРИ» на разных площадках.
	в течение года
	зав. ОСТСПР Мизюрова Ю.А.


	

	Мероприятия в сфере разработки и реализации социальных проектов

	3. 
	Разработка социальных проектов по грантовым программам:

- участие в конкурсе социальных проектов «Православная инициатива»;

-участие в президентских конкурсах социальных проектов совместно с НКО
-участие в реализации совместного с СРО ООО «ССОПиР» проекта «Аудиотеатра «Откровение»», получившего поддержку Фонда президентских грантов. 
	весь период
	директор Пяткина Е.С.

зам.директора Соковнин Д.Ю.
зав. ОСТСПР Мизюрова Ю.А.

зав. ОСК,СБР Бандурина С.П.

	

	Работа методической площадки в рамках сотрудничества с ФГБОУ ВПО «СГУ имени Н.Г.Чернышевского»


	4. 
	Организация практики студентов на базе ГАУ СО «ЦАРИ»
	в течение года 
	заместитель директора Турчанинова Ю.В.,

доцент кафедры реабилитационных технологий Шипова Л.В.
	

	5. 
	Проведение ознакомительных презентаций ГАУ СО «Центр адаптации и реабилитации инвалидов» для студентов 
	в течение года 
	заместитель директора Турчанинова Ю.В.,

проректор по среднему профессиональному образованию и социальной работе Нестерова О.Е.,
	

	6. 
	Проведение совместных научно–практических конференций, семинаров, мероприятий.


	По отдельному плану
	заместитель директора Турчанинова Ю.В.,

заведующая кафедрой коррекционной педагогики Селиванова Ю.В.
	

	7. О
	Организация и проведение международной научно-практической конференции «Специальное образование и социокультурная интеграция-2020»
	15.10.2020г.
16.10.2020г.
	Факультет психолого-педагогического и специального образования.
	

	8. 
	Взаимодействие  с региональным волонтёрским центром «Абилимпикс»
	весь период
	доцент кафедры реабилитационных технологий Шипова Л.В., 

заместитель директора Турчанинова Ю.В., 

доцент кафедры спец.психологии Рудзинская Т.Ф.
	

	9. 
	Ежегодная научная конференция студентов и аспирантов СГУ им. Н.Г. Чернышевского факультета «Психолого-педагогического и специального образования» и ГАУ СО «ЦАРИ».
	17.04.2020г.
	заместитель директора Турчанинова Ю.В., 

доцент кафедры спец.психологии Рудзинская Т.Ф.
	

	10. 
	Международная научная конференции «Страховские чтения – 2020: междисциплинарные проблемы в современной психологии»
	12.11.2020г

13.11.2020г.
	доцент кафедры реабилитационных технологий Шипова Л.В., 

заместитель директора Турчанинова Ю.В., 

доцент кафедры спец.психологии Рудзинская Т.Ф.
	

	11. 
	Организация на базе Центра совместной информационно – консультативной работы преподавателей СГУ с сотрудниками реабилитационных служб  Саратовской области по проблемам социальной работы и психолого – педагогического сопровождения 
	По отдельному плану
	заместитель директора Турчанинова Ю.В.,

проректор по среднему профессиональному образованию и социальной работе Нестерова О.Е.


	

	Работа по подготовке информационных и методических материалов для министерства социального развития Саратовской области

	12. 
	Выполнения работы по подготовке информации по запросам министерства социального развития, подготовка методических материалов, выполнение оперативной работы по предоставлению информации
	весь период
	заместитель директора Соковнин Д.Ю.,

соц. работник ИМО Малькова Е.А.
	

	Подготовка и издание информационно-методического материала (20 изданий), в том числе:

	по вопросам социально-медицинской реабилитации (2 издания):

	13. 
	Информационный буклет: «Профилактика геморрагической лихорадки с почечным синдромом»
	май
	зав. отделением Хоружевская А.П.,


	

	14. 
	Информационный буклет: «Как предупредить возникновение инсульта»»
	сентябрь
	зав. отделением Хоружевская А.П.,


	

	
	по вопросам социально-медицинской реабилитации (1 издание)

	15. 
	Подготовка методических рекомендаций для специалистов, клиентов и сопровождающих лиц на тему: «Индивидуальные особенности клиентов с дизартрией и методы ее коррекции»
	март
	Маркелова Н.В. – логопед

зав. отд. Ильинский Н.Д.
	

	по вопросам социально-психологической реабилитации (4 издания)

	16. 
	Информационный лист – «Несколько советов как понять себя»
	февраль
	психолог – Харитонова Е.А.
зав. ОСТСПР – Мизюрова Ю.А.
	

	17. 
	Информационный лист – «Самооценка как одна из составляющих комфортной жизни»
	март
	психолог – Тезикова Е.А.
зав. ОСТСПР – Мизюрова Ю.А.
	

	18. 
	Информационный лист – «Как избежать конфликта»
	июнь
	психолог – Харитонова Е.А.
зав. ОСТСПР – Мизюрова Ю.А.
	

	19. 
	Информационный лист – « МАК – как способ разрешения внутреннего конфликта»
	август
	психолог – Тезикова Е.А.
зав. ОСТСПР – Мизюрова Ю.А.
	

	по социально-трудовой реабилитации (2 издания):

	   19.
	Информационный лист – «Секреты художественной фотографии»
	сентябрь
	инструктор по труду – Савельева Т.Г.

зав. ОСТСПР – Мизюрова Ю.А.
	

	   20.
	Информационный лист – «Глинотерапия как эффективный способ реабилитации инвалидов»
	октябрь
	инструктор по труду – Макарова Н.В.
зав. ОСТСПР – Мизюрова Ю.А.
	

	по социально-правовым вопросам (1 издание):

	21.
	Информационный буклет «Порядок выдачи опознавательного знака «Инвалид» для индивидуального пользования»
	июнь
	зав.  ИМО Кондрашова Е.С.
спец. по реабилитации Сергеева А.С..
	

	

	информационные буклеты (1 изданий):

	22.
	Изготовление буклетов по мотивам поставленных спектаклей в ГАУ СО «ЦАРИ», приуроченные в году Театра в России
	февраль
	зав. ИМО  Кондрашова Е.С.
	


                                                                                                             4. Работа с кадрами
	1
	2
	3
	4
	5

	1. 
	Планирование, контроль  выполнения планов, ведения отчетной документации, учет рабочего времени сотрудников.
	постоянно
	директор Пяткина Е.С.,
зам. директора Меркина С.М.,

зам. директора Соковнин Д.Ю.,

зам. директора Турчанинова Ю.В.,

заведующие структурными подразделениями.
	

	2. 
	Повышение квалификации и  профессионального мастерства специалистов:

- обмен опытом работы в методических объединениях 

- участие в семинарах, конференциях
	в течение года
	директор Пяткина Е.С.

заведующая ОАП и КР Григорьева Л.Ю.

заведующие структурными подразделениями, 


	


5. Основные направления социально-реабилитационной работы

	1
	2
	3
	4
	5

	1. 
	Оказание в рамках комплексной реабилитации по следующим видам услуг: социально-бытовые, социально-медицинские, социально-психологические, социально-педагогические, социально-правовые, социально- коммуникативные, социально-трудовые.
	весь период
	директор Пяткина Е.С.,

заместитель директора Соковнин Д.Ю.,

заместитель директора Турчанинова Ю.В.,

заместитель директора Меркина С.М.,

заведующие структурными подразделениями.
	

	2. 
	Проведение диагностики вновь поступивших на курс реабилитации граждан, разработка  реабилитационных программ инвалидов (индивидуальных маршрутов реабилитации в Центре).
	весь период
	заместитель директора Соковнин Д.Ю.,

заместитель директора Меркина С.М.,

зав. отделением Хоружевская А.П.,

зав. ОСТСПР Мизюрова Ю.А.,
зав. ОСКСБР Бандурина С.П.,

зав. ОДП Сергеева Л.Ю.,

зав. СОКП Ильинский Н.Д.
	

	3. 
	Проведение мероприятий по организации досуга граждан, проходящих курс реабилитации.
	весь период
	зав ОСКСБР Бандурина С.П.
	

	4. 
	Индивидуальные формы работы с сотрудниками Центра:

- тренинги, анкетирование;

- беседы, занятие;

-  работа в сенсорной комнате.
	по мере

необходимости


	зав. ОСТСПР Мизюрова Ю.А.,


	


6. Инновационная деятельность учреждения
	1
	2
	3
	4
	5

	1. 
	В рамках занятий школы православия «Моя дорога к Храму»:

цикл мероприятий «Жития и наставления подвижников и Святых отцов Православной Церкви»

-продолжение развития направления «Саратов православный» история и традиции 
	в течение года
	зав. ОСКСБР Бандурина С.П.


	

	2. 
	Развитие инновационного направления в рамках обучения инвалидов пользованию средствами ухода и техническими средствами реабилитации – модуль «Кухня». «Русская кухня». «Праздничный стол»
	в течении

года
	зав. ОСКСБР Бандурина С.П.

специалист по социальной работе

Курдюкова К.А. Веляева О.А.
	

	3. 
	Развитие танцевальной студии «Вдохновение». Участие в смотрах, конкурсах, фестивалях, соревнованиях, в том числе:
-инклюзивный  концерт «Балет без границ» на сцене Большого театра г. Москва;
-VIII Международном благотворительном фестивале Inlusive-Dance;

-«Всемирный Парамузыкальный фестиваль»;
-Международные Парадельфийские игры
	в течение года

март

май, октябрь
апрель, октябрь
апрель, ноябрь
	заместитель директора Турчанинова Ю.В.,

зав. ОСКСБР Бандурина С.П.;
специалист по реабилитации Тимофеев А.А.
	

	4. 
	Развитие вокальной студии «Ритм». Участие в городских и областных мероприятиях, смотрах, конкурсах.
- «Кто сказал, что нужно бросить песню на войне?» к 75- летию Победы в ВОВ – музыкально-лирическая композиция
	в течение года
апрель
	заместитель директора Турчанинова Ю.В.,

зав. ОСКСБР Бандурина С.П.
педагог дополнительного образования

Ахмиров Р.И.
	

	5. 
	Развитие театральной студии:

Постановка спектакля «Безумный день или женитьба Фигаро»
- фестиваль инклюзивных театров г. Самара.
- представление литературно-музыкальной композиции 

«Дорогами Войны» на различных площадках города
	в течение года
октябрь-ноябрь
апрель-сентябрь
	зав. ОСКСБР Бандурина С.П.

культ организатор Федоров А.Д.
	

	6. 
	Развитие направления по обучению граждан с инвалидностью фотомастерству. Проведение коллективных и персональных фотовыставок учеников фотошколы.
	в течение года
	заместитель директора Турчанинова Ю.А.,

зав. ОСТСПР Мизюрова Ю.А.
	

	7. 
	Развитие направления творческой реабилитации: 

- проведение творческих мастер-классов;

- внедрение новых видов творческой реабилитации.
	в течение года
	заместитель директора Турчанинова Ю.А.,

зав. ОСТСПР Мизюрова Ю.А.
	

	8. 
	Развитие направления психологической службы:

- внедрение новых видов работы психологической службы 
	в течение года
	зав. ОСТСПР Мизюрова Ю.А.,

Психологи Центра
	

	
	
	
	
	


7. Массовые мероприятия
	1
	2
	3
	4
	5

	9. 
	Проведение праздничных мероприятий, посвященных знаменательным датам:

-Дню Влюбленных

-Масленице
-Дню защитников Отечества;

-Тотальному диктанту

-Пасхе;

-Дню памяти и скорби;

-Дню народного единства;

-Международному дню инвалидов;

-Новогодним и Рождественским праздникам
	в течение года

14.02.
24-28.02.
20, 21.02.
04.04.
19.04.
22.06.
03.11.
03.12.
до 25.12.
	заместитель директора Турчанинова Ю.В.,

зав. ОСКБР Бандурина С.П.,

зав. ИМО Кондрашова Е.С.,
зав. ОДП Сергеева Л.Ю.,

зав. СОКП Ильинский Н.Д.
зав. ОСТСПР Мизюрова Ю.А.
	

	10. 
	Мероприятие в рамках Года Памяти и Славы:
- встреча творческих ветеранских коллективов на площадке Центра;

-цикл выездных мероприятий в рамках проекта «Ворогами той Войны» ( по местам трудовой и боевой славы нашего города). Посещение музеев, организация экскурсий;
-организация и проведение фото конкурса «МЫ ПАМЯТЬЮ ЖИВЕМ»
-участие в патриотической акции «Бессмертный полк»

	январь;
март;

сентябрь
февраль-сентябрь
февраль-апрель

февраль-апрель
	директор Пяткина Е.С.
заместитель директора Турчанинова Ю.В.,

зав. ОСКБР Бандурина С.П.
зав. ОСТСПР Мизюрова Ю.А.

	

	11. 
	VIII интегрированный фестиваль команд КВН
	23-25 сентября 
	заместитель директора Соковнин Д.Ю.
	


8 Работа со средствами массовой информации
	1
	2
	3
	4
	5

	1. 
	Освещение в СМИ деятельности учреждения:
-подготовка медиа-планов;

-подготовка отчетов об информационном освещении учреждения;

-подготовка пресс-анонсов и пресс-релизов для сайта министерства социального развития;

-подготовка статей и информационных справок;

-поддержание в актуальном состоянии сайта учреждения, профилей в социальных сетях
	в течение года

до 25 числа каждого месяца (в соотв. с приказом мин-ва)

до 02 числа каждого месяца (в соотв. с приказом мин-ва)
не менее 1 раза в 2 недели

по запросу СМИ
обновление не реже 1 раза в неделю
	директор Пяткина Е.С.,
зам. директора Д.Ю. Соковнин,
зав. ИМО  Кондрашова Е.С.
	


9. Работа по организации и участию в социокультурных проектах
	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Участие в подготовке и проведении VIII интеграционного Фестиваля команд КВН среди лиц с ограничением здоровья.
	май-сентябрь
	заместитель директора Соковнин Д.Ю.,

зав. ОСКБР Бандурина С.П.,

зав. ИМО  Кондрашова Е.С.

Саратовская областная организация ВОИ
	

	2.
	Участие в подготовке и проведении соревнования по фигурному вождению автомобилей
	июнь-август
	заместитель директора Турчанинова Ю.В.,

заведующие структурными подразделениями
Саратовская областная организация ВОИ
	

	3.
	Развитие системы социального туризма для людей с ОВЗ совместно с Комитетом по туризму Саратовской области
	В течение года
	заместитель директора Соковнин Д.Ю.,

зав. ОСКБР Бандурина С.П.,

зав. ИМО  Кондрашова Е.С.
	

	4. 
	Проведение мероприятий по запросу учреждений социальной защиты области:

- предоставление оборудования, помещений, технической и методической помощи 
	В течение года
	заместитель директора Турчанинова Ю.В.
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